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Für Fragen und Anträge wenden Sie sich an unser Sekretariat.  

 

Wertschätzung ist das Schlüsselwort für zufriedene 

Mitarbeiter. Bei uns finden Sie zudem auch einen 

sicheren, attraktiven Arbeitsplatz mit gutem, 

motivationsförderndem Arbeitsklima in einer familiären 

Atmosphäre. Dadurch werden Teamgeist und die 

Zusammenarbeit unserer Mitarbeiter gefördert.   

 

Das können Sie von uns erwarten:   

Finanzielles:   

• Tarifgebunde Vergütung und Zuschläge   

• 13. Monatsgehalt („Weihnachtsgeld“) z.T. 

leistungsabhängig   

• Pünktliche Gehaltszahlungen   

• Mitarbeiter - Jobticket für günstige Fahrten mit 

öffentlichen Verkehrsmitteln   

• Bikeleasing (Dienstfahrrad)   

• Betriebliche Altersvorsorge    

(für Mitarbeiter mit TVöD-Vertrag)   

• Kostengünstiges Personalessen   

• Kostenlose Getränke (Mineralwasser, Kaffee) 

während des Dienstes   

• Personalrabatt im Café Sonnhalde u. in der 

Siloah St. Trudpert Klinikum- Caféteria   

• Weihnachtsgeschenk   

• „Dankeschönkarte“ für kleine Aufmerksamkeiten   

• Wellnessmassagen zum kleinen Preis    

• Betriebliche Haftpflicht- und Unfallversicherung   

• Günstige, trägereigene Personalwohnungen   

• Rabatte beim Neuwagenkauf über die HKD 

(Handelsgesellschaft der Diakonie)   

• Rabatte bei der VRK Versicherung   

• Fahrsicherheitstraining (Zuschuss)   

• Mitarbeiterfest   

• Kostenloses Ausleihen unseres KFZ-Anhängers   

• Kostengünstiges Ausleihen unseres 

Dienstwagens   

• Vergütung von Dienstfahrten mit dem eigenen 

PKW bzw. Nutzung unseres Dienstwagens   

• Kostenlose Nutzung der hauseigenen Sauna u. 

des Entspannungsbads   

• Kostenloses Ausleihen unserer 

Bierzeltgarnituren   

• Kostengünstige Parkplätze des Krankenhauses 

Neuenbürg   

• Kostenlose Raumnutzung z.B. für private Feste  

• Bezuschussung einer 

Bildschirmarbeitsplatzbrille unter bestimmten 

Voraussetzungen   

Ideelles:   

• Vertrauen und respektvoller Umgang   

• Strukturierte Einarbeitung   

• Gestaltungs- und Mitbestimmungsmöglichkeit   

• Übernahme von Verantwortung oder einer 

Beauftragung   

• Geregeltes Vorschlagswesen   

• Anerkennung und Würdigung von Innovation, 

Kreativität und Kompetenz der Mitarbeiter  

• Vertrauensvolles und förderliches Verhältnis 

zu den Vorgesetzten   

• Kooperativer Führungsstil   

• Transparenz von Entscheidungen   

• Mitgestaltung beim Qualitätsmanagement   

• Beteiligung an Qualitätszirkeln und 

Arbeitskreisen   

• Mitarbeiter- Fördergespräche   

• Tiere können nach Rücksprache mit der 

Heimleitung zur Arbeit mitgebracht werden   

• Diakonische Angebote z. B. Gebetskreis, 

Andachten, Seelsorge   

Bildung:   

• Ausbildungsbetrieb für Pflegefachmann/-frau   

• Zum größten Teil kostenlose Fort- und   

Weiterbildungsmöglichkeiten z. B. über unser  

Bildungszentrum BiZ   

• Praktikumsmöglichkeit in allen Arbeitsbereichen   

• Begleitung und Schulung unserer 

ehrenamtlichen Mitarbeiter   

• Psychosoziale Unterstützung bei Bedarf   

• Supervision bei Bedarf   

Ausstattung:   

• Aktuelle Fachzeitschriften und Fachliteratur   

• Alle notwendigen Hilfsmittel   

• Aktuelle EDV   

• Persönliche Schutzausrüstung   

• Dienstkleidung (Oberteile)   

Gesundheit:   

• Betriebsarzt   

• Fachkraft für Arbeitssicherheit   

• Gesundheitsfördernde und präventive 

Angebote z.B. Fortbildungsangebote, 

Fitnessraum im Siloah St. Trudpert Klinikum
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